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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 07032023 DEL DIA 07 DEL MES DE_ Marzo DEL ANO 2023
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 07032023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION AREA BILINGUISMO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
7 de marzo de 2023 10:00 a.m. 12:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente de bilinguismo CENTRO

SENA-CEAIL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo

2. Presentacion plan de trabajo.

3. Inventario de guias de formacion de los programas.

3.Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar plan de trabajo equipo de formadores e inventario de guia de formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Saludo

Se realiza un saludo general, por parte de los respectivos participantes se orienta que el
objetivo de la sesion es presentar el plan de trabajo de las formadoras y revisar el inventario

de guias de los respectivos programas de formacion.
2. Presentacion plan de trabajo equipo de formadoras.

Se inicia con la presentacion de un video, el cual tiene una pregunta orientadora en relacion

con los retos en la formacién para el afio 2023.
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Reflexién Blenvenida _Tf'x'\ﬁ
Video

Pr

or
1 Reflexion sobre el video
2.;Cudles son los escenarios a los que nos enfrentamos en el 2023, para
llevar a cabo la formacién en el & rea ?

Se realizan los respectivos comentarios por parte de los participantes, se concluye es
importante estar preparados en relacion con nuevos conocimientos, tener apertura a los

cambios, salir de la zona de confort.

Se presentan las lineas de trabajo y las actividades a desarrollar.
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Guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 V-3 - an

Se orienta que durante este afio se inicia la consolidacion del sharpoint, el cual sera
administrado por los coordinadores, en ese sentido es necesario que la informacion que repose

en las carpetas sea la mas actualizada.

Se informa la necesidad de actualizar las guias con las que se trabajan en la jornada nocturna.

.
Y
J Taller inducclon “"BIENVENIDA A INSTRUCTORES
J Cwrso de Hablidades Slandas. &8 hora. "DESARROLLD
DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR
DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES” ( 2 grupos)

J EDT : Aplicacién de atrumentos de evaluacién

J 1O7S: Respetindonos desde nuesra dversidad | Enfoque
dédarencial )

Durante esta vigencia se realizara un énfasis en el desarrollo de herramientas para trabajar
con poblacion diversa y manejar el tema de inclusion escolar, puesto que esta llegando al

centro mucha poblacion de este tipo.
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1. Acompainamiento pedagogico en SITIO

O Programa nacional “aprendiendo juntos”.
Integralidad — informatica

2. Acompafamiento de las areas
O Reunion de dreas
O Asesorias individuales

O Fortalecimiento tips desde el enfoque diferencial al
interior de las dreas.

Para atender al tema de organizacion de vigencia de guias, se estableceran cronograma de
acompafiamiento con los respectivos instructores para el acompafiamiento personalizado en

relacion con el desarrollo curricular.

De esta area no se realizardn acompafiamientos al ambiente de formacion puesto que la gran

mayoria ya realizo el proceso.
3. Inventario de guias de formacion de los programas.
Se presenta el inventario de guias de cada uno del programa de formacion.

Se cuentan con las guias de los programas técnicos antiguos, se tienen algunas diferencias en
relacion con la programacion de las guias para técnicos y tecnélogos nuevos en relacion con

la informacion que tiene la coordinacion.
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Dentro del inventario se tiene una guia por cada competencia, pero el coordinador presenta
menor guias en relacién con los tecndlogos, por lo cual se decide programar una reunién para

revisar especificamente este tema.

3.Cierre

Agotada la agenda se da por terminada la reunion.

CONCLUSIONES

Se presento el plan de trabajo a desarrollar durante esta vigencia 2023

Se reviso el inventario de guias.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reunién para la revision de guias de formacién en | Coordinador del | Marzo

relacién con los resultados de aprendizajes. programa y
formadora

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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